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Exeis Conseil 

Une année 2014 marquée par la croissance 

Une croissance qui s’inscrit dans la durée 

Dans un environnement difficile, Exeis a conclu l’année 2014 par une 

croissance à 2 chiffres. 

Pour sa cinquième année d’existence, le chiffre d'affaires d'Exeis Conseil 

s'établit à 8,985 millions d'€ pour un effectif moyen de 65 consultants, soit 

une croissance de 25 % par rapport à 2013. Le résultat d'exploitation présente 

quant à lui une progression substantielle (le double de l'année précédente) à 

270 K€. 

 

Une stratégie de croissance interne alliée à une politique de développement 

des compétences 

En 2014 de nouvelles entreprises sont venues allonger la liste des clients 

d’Exeis, dans tous les secteurs d’activité : Industrie, Banque, Assurance, 

Services. 

Afin d’assurer cette stratégie de développement, 10 collaborateurs sont venus 

étoffer les effectifs sur l’année 2014 tandis que 10 personnes supplémentaires 

seront embauchées en 2015. 

Depuis sa création, Exeis Conseil reste attentif aux besoins de ses 

collaborateurs en investissant fortement dans la formation afin de faire 

monter en compétences ses consultants et donc de mieux servir ses clients. 

Une formation MBA avec Audencia a ainsi été suivie par 10 cadres de la 

société, tandis que plusieurs autres collaborateurs ont bénéficié de 

formations diplômantes en Supply Chain Management. 

En parallèle, Exeis continue d’assurer l’Exécole pour sa 5ème année 

consécutive. L’Exécole constitue le socle commun de formation interne. Cette 

session de formation sur 2 jours à laquelle participent tous les collaborateurs 

d’Exeis. Durant ces sessions sont abordés aussi bien les « règles d’or » et 

techniques du Conseil que le terrain comportemental : mieux se connaître, 

mieux comprendre l’autre, trouver sa place en dynamique de groupe, l’ 
efficacité personnelle à travers la notion « d’écologie personnelle  ». 
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2015 : un démarrage sous le signe d’une très bonne dynamique clients 

 

En effet, ce début d’année est marqué par une très bonne dynamique 

commerciale ainsi que des perspectives de gains intéressantes, ce qui 

témoigne à la fois de la réactivation de certains projets par les entreprises mais 

aussi de la qualité des prestations et de l’adaptation d’Exeis aux besoins de ses 

donneurs d’ordre. 

En 2015 Exeis confirme son ambition d’accompagner la transformation des 

entreprises en s’appuyant sur des offres innovantes portant notamment sur la 

transformation digitale, sur l’usage des jeux sérieux en entreprise ou sur les 

partenariats industriels. 

 

Exeis Conseil est un cabinet de conseil en organisation et management indépendant, détenu 

par ses cadres dirigeants, dont le métier est d’accompagner les entreprises dans leur projet de 

transformation et d’amélioration de la performance autour de savoir-faire clés : 

• Aide au choix de solution 

• Conduite du changement 

• Excellence opérationnelle 

• Schéma Directeur et Plan Moyen Terme 

• Pilotage de projets 
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